
I-Tafel = Pilot Inhoud 
2B =    Verduurzaming  
             CTO Talent Office 

Opleiden zij-instromers met behulp van wendbare curricula Smart Maintenance & Processing: elektronische 
leeromgeving, onboarding operator C, bijscholing Mechanisch- tot Procesoperator, professionalisering van 
de bedrijvenpartners (assessorentraining, praktijkopleiderstraining), doorlopende leerlijn naar Associate 
Degree (AD)  

2C1 = Verduurzaming  
             interne toolbox 

Implementatie communicatie, exact en keuzedelen, open leercentrum (OLC) Arendstraat 

             Pilot 1 CoProductie via Praktijkvleugel-C Arendstraat 

2C2 =  Pilot 3 Research & Development faciliteit: Community of Practice (CoP) CHILL Circular Space, recycle Lijn  (Hal 26) 

2C2 =  Pilot 4 Cross-overs in aansluiting op de regionale arbeidsmarkt, cross-Over MOSA 

2D =    Pilot 2 Research & Development faciliteit: Communities for Development (CfD) op CHILL 

3A =    Pilot 5 Accountmanagement & relatiebeheer: specifieke vraagstellingen: de meetkameroperator 

3B =    Pilot 6 Communicatie en Netwerkvorming 

4 =      Lectoraten 
            mbo-hbo 

Material Sciences 

Engineering 

Bio Engineering 

 


